SAM
INVEST

Protokoll fort vid drsstdmma i
Saminvest AB (org. nr 559066-7605)
den 28 april 2020 i Stockholm

Nirvarande aktieligare Antal aktier Antal rister

Svenska staten (genom Néringsdepartementet), 100 000 100 000
genom Stefan Ohlén enligt fullmakt, Bilaga 1

Summa

1§

28

38

48§

5§

6§

78§

8§

100 000 100 000

Stimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande Niklas Johansson éppnade stimman.

Val av ordférande vid stimman

Niklas Johansson utségs till ordférande pa stimman.

Upprittande och godkinnande av réstlingd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman. Ovanstéende
forteckning av aktier och dessas dgare godkindes som rostlingd vid stimman.
Stimmans ordférande utser protokollférare

Stdmmans ordfdrande utsdg chefsjuristen Malin Barringer att féra protokollet vid
stdimman,

Val av en eller tva justerare

Stefan Ohlén valdes att vid sidan av ordféranden justera dagens protokoll.

Godkiinnande av dagordningen

Godkéndes den i kallelsen intagna forslaget till dagordning som dagordning vid
stdémman, Bilaga 2.

Beslut om nérvaroritt for utomstaende

Beslutades att utomstdende inte bereddes méjlighet att ndrvara vid stimman pga.
spridningen av coronaviruset.

Friga om stimman blivit behorigen sammankallad

Styrelsen kallade till arsstdmman genom att skicka kallelsen med post till
aktiedgaren den 25 mars samt genom publicering av kallelsen pa bolagets
webbplats (www.saminvest.se) den 27 mars 2020. Den 26 mars 2020 annonserades
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9§

10 §

det i Post- och Inrikes Tidningar och den 26 och 27 mars informerades det i Dagens
Industri om att kallelse skett. Det antecknades saledes att kallelse skett pé
foreskrivet sitt. Stimman ansg sig ddrmed behdrigen sammankallad.

Framliggande av ars- och hillbarhetsredovisning, inklusive
bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning, samt
revisionsberiittelse och koncernrevisionsberittelse

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning

Ekonomidirektdren Stefan Nilsson redogjorde for innehallet i &rs- och
héllbarhetsredovisningen, inkl. bolagsstyrningsrapporten, och
koncernredovisningen,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse

Medpaskrivande revisor Anders Carlsson redogjorde for sin och huvudansvarig
revisors, Magnus Svensson Henrysons, revision och foredrog revisionsberittelsen
och koncernrevisionsberittelsen.

Ars- och hallbarhetsredovisningen, inklusive bolagsstyrningsrapporten och
koncernredovisningen, samt revisionsberiittelsen och koncernrevisionsberittelsen

anségs ddrmed framlagda pa foreskrivet sitt.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) Anforande av styrelsens ordforande

Styrelsens ordforande redogjorde for styrelsens arbete under aret som gétt.

b) Anforande av verkstillande direktoren

Verkstéllande direktren Peder Hasslev redogjorde for bolagets utveckling under
verksamhetsaret 2019.

¢) Anforande av bolagets revisor

Anders Carlsson redogjorde for revisionsarbetet.
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12 §

Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen,
dispositioner betriiffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststiillda balansriikningen, och ansvarsfrihet for
styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren

a) faststéllelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stdmman beslutade att faststélla resultatrikningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrikningen sddana de intagits i
arsredovisningen.

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrdkningen

Stdmman godkénde forslaget till resultatdisposition, vilket innebar att ingen
utdelning utgick for rakenskapsaret och att &rets resultat och det balanserade
resultatet, ssmmanlagt 4 750 488 909 kronor, verfordes till ny rikning.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren

Stdmman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och den verkstillande
direktdren ansvarsfrihet for det gdngna rikenskapséret 2019.

Redovisning av ersiittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Saminvest AB med dotterforetag

Styrelsens ordférande Niklas Johansson redogjorde for de ledande
befattningshavarnas ersittningar. Styrelseordféranden héll sig i huvudsak till
redogérelsen i drsredovisningen not 8.

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de riktlinjer
for ersdttningar till ledande befattningshavare i Saminvest AB som
beslutades vid foregaende rsstimma samt skilen for eventuella avvikelser

Styrelsens ordférande redogjorde for styrelsens utvérdering och tilldimpningen av de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare i Saminvest AB som
beslutades vid féregdende arsstimma.

¢) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)
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13 §

14§

15§

16 §

Anders Carlsson redogjorde for det skriftliga ytirande revisionsbolaget limnat infor
stdmman enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om efterlevnaden av de
riktlinjer for erséttningar som gillt sedan foregende arsstimma, Bilaga 3.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande
befattningshavare

Stdmman beslutade anta styrelsens forslag till foréndrade riktlinjer for erséttningar
till ledande befattningshavare, Bilaga 4. Styrelsens férslag till riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare dverensstimde med regeringens principer
for ersdttning och andra anstillningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag
med statligt dgande beslutade den 27 februari 2020.

Redogirelse for aktiedigarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgaren, genom Stefan Ohlén, lade fram forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamdter och styrelseordférande samt redogjorde for skilen till forslaget,

Beslut om antalet styrelseledaméter

Stamman beslutade, i enlighet med aktiesigarens férslag, att styrelsen ska besta av
sju (7) stimmovalda styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och
utskottsledaméter

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiesgarens forslag, att arvode till stimmovalda
styrelseledamdter for tiden intill utgéingen av nésta drsstimma ska utgé med

415 000 kronor till styrelsens ordférande och med 207 000 kronor till dvriga
stimmovalda ledamoter.

Stamman beslutade vidare att fr arbete inom utskott ska arvode utga for tiden intill
utgdngen av nésta rsstimma enligt f6ljande:

Risk- och revisionsutskottet:
ordférande: 40 000 kronor
ledamot: 30 000 kronor

Investeringsutskottet:
ordforande: 40 000 kronor
ledamot: 30 000 kronor

Ersdttningsutskottet;
ordférande: 20 000 kronor
ledamot: 15 000 kronor

Beslutades att arvode inte ska utgé till styrelse- eller utskottsledamot som &r
anstélld i Regeringskansliet eller arbetstagarrepresentant.




17 §

18 §

19 §

20 §

21§

22§

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Stdmman beslutade, i enlighet med aktiedgarens forslag, att for tiden fran stimman
intill slutet av niista rsstimma vilja styrelseledaméterna Marianne Dicander
Alexandersson (nyval), Mengmeng Du (omval), Hans Ek (nyval), Lennart
Jacobsson (nyval), Alexandra Nilsson (omval), Ulrika Nordstrém (omval) och
Anders Wiger (omval).

Till styrelsens ordf$rande valdes Marianne Dicander Alexandersson (nyval).

Beslut om antalet revisorer

Stamman beslutade att bolaget ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Beslut om arvode till revisor

Det beslutades att arvode for revisorns arbete ska utgé enligt godkéind rdkning.

Val av revisor
Till revisor for tiden frén stimman intill utgdngen av nésta arsstimma utségs det

registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) (omval).

Det noterades att revisionsbolaget utsett den auktoriserade revisorn Magnus
Svensson Henryson som huvudansvarig revisor.

Beslut om ekonomiska mal

Det beslutades att foljande ekonomiska mal ska gilla for Saminvest AB:

* Avkastningsmal: Det egna kapitalet ska viixa i takt med inflationen* ver en
rullande tioérsperiod.

* Kapitalstrukturmal: Réntebarande skulder samt ingangna kreditméjligheter
far sammantaget maximalt uppga till 10 procent av balansomslutningen.

* Uldelningspolicy.: Ingen ordinarie &rlig utdelning utgar. En diskretionir
utdelning kan ske om avkastningen &verstiger avkastningsmalet.

* Rapporteringspunkt kapitalstruktur: Oavsett stillning per balansdagen ska
bolaget arligen redovisa storlek pa ingangna kreditmdjligheter i absoluta tal
och i férhallande till balansomslutningen, samt storlek pa dragen kredit i
absoluta tal och i forhallande till balansomslutningen.

* Rapporteringspunkt forvaltningskostnad: Bolaget ska rligen redovisa
forvaltningskostnad som andel av totalt kapital.

* Enligt av SCB/Riksbanken rapporterad KPIF for varje ar.

Beslut om éigaranvisning

Det beslutades att bifogad #garanvisning, Bilaga 5, ska gilla fér Saminvest AB.
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23 §

24 §

25§

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande
Stamman beslutade att anta regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med
statligt &gande, extern rapportering i bolag med statligt dgande samt erséttning och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande,
som géllande f6r Saminvest AB.

Ovrigt

Stefan Ohlén framforde dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och
personalen for vil genomfort arbete under verksamhetsaret.

Konstaterades att inga ytterligare frenden fanns att behandla.

Stimmans avslutande

Ordfoéranden férklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Malin Barringer

Stefan’Ohlén
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% Regeringskansliet
2020-04-21

Bilaga 2 till protokoll 2020-04-21 i
arende N2019/01853/BSA (delvis)

Néringsdepartementet
Statsradet Baylan

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
kansliradet Stefan Ohlén eller, om han har férhindet, kanslirddet Josefine
Ekros Roth att pa bolagsstimman den 28 aptil 2020 i Saminvest AB
foretrada och utéva rostritt for staten som aktiedgare i bolaget.

Il i
Ibrahim Baylan



Utdrag
Protokoll § 11
Regeringskansliet 2 bilagor

2020-04-21 '
N2019/01853/BSA (delvis)

Néringsdepartementet

Forordnande att féretrdda och utdva rostratt for staten som
aktiedgare i Saminvest AB

Saminvest AB har den 26 mars 2020 kallat aktiedgaren till Arsstimma den
28 april 2020.

Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 februart 2019 utser statsridet
Baylan

kansliradet Stefan Ohlén ellet, om han har férhinder, kansliradet Josefine
Ekros Roth

att pd stimman den 28 april 2020, 1 enlighet med bilagda instruktion,
foretrida och utdva rostratt £or staten som aktiedgare 1 Saminvest AB,
bilaga 1.

Sarskild fallmakt ska utfirdas f6r kanslitddet Stefan Ohlén och kanslitidet
Josefin Ekros Roth, bilaga 2.

Utdragets dverensstimmelse
med originalet intygag. -
) P

[

Utdrag till S\

Saminvest AB \/

Stefan Ohlén

Josefine Ekros Roth

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besoksadress: Herkulesgatan 17

Webb: www.regeringen.se E-post: n.registrator@regeringskansliet.se




' 2 bilagor
Regeringskansliet

Bilaga 1 till protokoll 2020-04-21 i
arende N2019/01853/BSA (delvis)

Naringsdepartementet
Avdelningen for bolag med statligt 4gande

Instruktion infor arsstamma i Saminvest AB

Saminvest AB har kallat aktiedgaren till rsstimma den 28 april 2020. Med
stod av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 har statsradet
Baylan utsett kanslitadet Stefan Ohlén eller, om han hat fothindet,
kanslirddet Josefine Ekros Roth att pé stimman den 28 april 2020 f6retrida
och ut6va rOstritt for staten som aktiedgare 1 Saminvest AB.

Infor stimman har féljande instruktion givits till kansliradet Stefan Ohlén
ellet, om han har forhindet, kansliridet Josefine Ekros Roth. Instruktionen
foljet 1 kallelsen foreslagen dagordning, se bilaga A.

1. Stdmmans dppnande

Ingen atgird.

2. Val av ordforande vid stdmman

Att foresld och tOsta £t att vilja Niklas Johansson till ordférande vid
stimman, ellet att foresld och/eller tdsta 6t eller emot nigon annan person
till ordférande vid stimman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

Svenska staten 4t ensam aktiedgare representerande samtliga aktier och
roster 1 bolaget, vilket godkinns att gilla som rostlingd.

4. Stammans ordférande utser protokoliférare

Ingen étgird.




5. Val av en eller tva justerare

Att foresld och/eller tOsta for eller emot ngon eller nigra att justera
stimmans protokoll.

6. Godkadnnande av dagordningen

Att 10sta 01 att godkinna i kallelsen foreslagen dagordning eller att foresla
forandtingar till dagordningen och/ellet rosta £t ellet emot att godkinna
eventuella foreslagna férindringar till dagordningen, se bilgga A.

7. Beslut om narvaroréatt for utomstaende

Vid stidmman kan beshit om nérvarorditt fir ntomstdende fattas. Beshutet innebdr en vitt
att ndrvara men inte att filma eller gora fudupptagningar.

Att rOsta for att godkdnna och/ellet rOsta for eller emot utomstéendes
narvato.

8. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad

Kallelse anses utfdrdad den dagen di samtliga Rallelsedigirder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag brev avsiints frin bolaget med posten eller Rallelse inforts i tidning.

Kallelse bar utfirdats den 26 mars 2020, dvs. fyra veckor och femn dagar fore stimman.
Ddirmed dr stimman beborigen sammankallad.

Att rOsta fOr att stimman har blivit behorigen sammankallad.

9. Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberéttelse

Ingen atgird.

10. Redogorelse for det gdngna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstallande direktdren

c) anférande av bolagets revisor V

Ingen atgird.
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11. Beslut om

a) faststallelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Arsredovisningen har dversiktligs gatts igenom av N/BS.A. Revisorerna har avgivit en
ren revisionsberdttelse. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot firslaget
eller att ha andra synpunkter i denna friga, varfor forslaget kan godkdnnas.

Att rosta for att faststilla resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Att 1Osta for att godkidnna férslag under dagordningens punkt 11 b) i
kallelsen, se bilaga A.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren

Revisorerna har avgivit en ren revisionsberdttelse och tillstyrkt att styrelseledamiterna och
den verkstillande direktiren beviljas ansvarsfriber. Det har inte funnits anledning att resa
invdndningar mot denna bedimning eller att ha andra synpunkter i denna friga, varfor
ansvarsfribet kan beviljas.

Att rsta fOr att bevilja ansvarsfrihet £6r styrelseledamoterna och den
verkstillande direktSren.

12. Redovisning av erséttningar och tillampningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogérelse av styrelsens ordférande om de ledande
befatthingshavarnas ersattningar i Saminvest AB med dotterféretag

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare i Saminvest AB som
beslutades vid foregaende arsstdmma samt skélen for eventuella avvikelser

¢) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Ingen atgird.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Att r6sta for att godkdnna de under dagordningens punkt 13 i kallelsen
fotreslagna riktlinjerna fOr ersittning och andra anstillningsvillkor fot ledande
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befattningshavare, vilka dt fotenliga med regeringens principer for ersittning
och andra anstillningsvillkor f61 ledande befattningshavare 1 bolag med
statligt dgande beslutade den 27 februari 2020, se bzlaga A.

14. Redogétrelse for aktieagarens férslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande

Att presentera och motivera aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordfSrande.

Motivetingen av forslaget till val av styrelseledaméte£ ar foljande:

De foteslagna styrelseledamoterna bedéms ha fér bolagets styrning relevant
kompetens, etfarenhet och bakgrund, varfér dgaren fOreslar val av
ovannimnda bolagsstimmovalda ledamétet.

Den foteslagna styrelsen bedéms ha en med hinsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt dndamélsenlig sammansattning
praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamdternas kompetens,
etfatenhet och bakgrund. Sammansittningen uppnar regeringens malsittning
om jamn konsfordelning i enlighet med vad som framgér av statens

agarpolicy.

15. Beslut om antalet styrelseledaméter

Att foresld och t6sta for att vilja sju styrelseledamdter utan suppleantet.

16. Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter

Att r6sta f0r att godkinna foljande forslag:

Arvode tll stytelsen for tiden intill utgingen av nésta arsstimma foreslds
utgé enligt f6ljande:

Styrelsens ordforande: 415 000 kronor
Styrelseledamot: 207 000 kronor

Utskottsatvode fot tiden intill utgingen av nista arsstimma foreslds utg
enligt foljande:

Revisionsutskottets ordforande: 40 000 kronot




Revisionsutskottsledamot: 30 000 kronor
Ersittningsutskottets ordférande: 20 000 kronor
Ersattningsutskottsledamot: 15 000 kronor
Investeringsutskottets ordforande: 40 000 kronor
Investeringsutskottsledamot: 30 000 kronor

Atrvode utgr inte till ledamot som 4r anstilld i Regetingskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Att résta for att vilja foljande petsonet tll styrelseledaméter i Saminvest AB
for tiden intill utgangen av nista arsstimma:

Marianne Dicander Alexandersson, nyval
Mengmeng Du, omval

Hans Ek, nyval

Lennart Jacobsson, nyval

Alexandra Nilsson, omval

Ultika Notdsttém, omval

Anders Wiger, omval

Att rosta for att vilja Marianne Dicander Alexandersson till stytelsens
ordférande for tiden intill utgdngen av nista Arsstdmma.

18. Beslut om antalet revisorer

Att résta fOr att godkdnna under dagordningens punkt 18 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

19. Beslut om arvode till revisor

Att rOsta fOr att godkinna under dagordningens punkt 19 i kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

20. Val av revisor

Styrelsens forslag och den underliggande rekommendationen till revisorsval har gitts
igenom av N/BS.A. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot firslaget
eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor forsiaget kan godkéinnas.




Att tOsta for att godkdnna under dagordningens punkt 20 1 kallelsen angivet
to1slag, se bilaga A.

21. Beslut om ekonomiska mal

Att 16sta for att godkdnna under dagordningens punkt 21 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

22. Beslut om &garanvisning

Att foresld och r6sta fOr att dgaranvisning beslutas enligt bilsga B.

23. Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt dgande

Att 16sta for att godkdnna under dagordningens punkt 23 1 kallelsen angivet
forslag, se bilaga A..

24. Ovrigt

Att framfOra aktiedgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och
petsonalen £or vil genomfort arbete under verksamhetséret.

25. Stdmmans avslutande

Ingen dtgard.
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Svenska staten
Néringsdepartementet
Avdelningen for bolag med statligt
#gande

103 33 Stockholm

Kallelse fill arsstdmma i Saminvest AB

Hirmed kallas till drsstdmma 1 Saminvest AB, org.nt 559066-7605.
Tid:  Tisdagen den 28 apsil 2020, k1. 09.00

Plats: Tillvixtvetket, Vistgotagatan 5, Stockholm

Rétt att delta och nérvara samt anmélan

Aktieadare
Den som pé dagen f6r bolagsstdmman 4r inf6rd som aktiesigate i aktieboken
har ritt att delta 1 bolagsstimman.

Allménheten

Enligt statens dgarpolicy bor allminheten bjudas in att nirvara pi 4rs-
stimman i bolag med statligt dgande, P4 gtund av spridningen av
Coronaviruset kommer dock allminheten inte att ha tilltride till Saminvest
AB:s drsstimma 2020.

Férslag till dagordning

Stimmans dppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av tostlangd
Stémmans ordférande utser protokollfdrate

Val av en ellet tvé justerate

(XN 4 B S~ I OO

Godkinnande av dagordningen

[F.




10

11

12

13

14

15

Beslut om nitvaroritt for ntomstiende
Friga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framliggande av

a) 41s- och hillbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningstapport och
koncerntredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncerntevisionsberittelse
Redogbételse for det gingna 4rets atbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande ditektéren, och

c) anfoérande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncetnresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst ellet fétlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktbren

Redovisning av etsittningar och tillimpningen av tidigate beslutade

siktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

2) muntlig redogdtelse av styrelsens ordférande om de ledande

befattningshavarnas ersittningar i Saminvest AB med dotterforetag,

b) stytelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
sikdlinjer £8r ersittningat tll ledande befattningshavare 1 Saminvest
AB som beslutades vid foregiende frsstimma samt skélen for
eventuella avvikelset, och

9! ﬂmrﬂéiggande av tevisots ytitande enligt 8 kap. 54 § aktieb olagslagen
(2005:551)

Beslut om stytelsens fStslag till riletlinjer £6r ersittningar till ledande

befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om atrvoden,
stytelseledamoter och stytelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoter
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16

17
18
19
20
21
22
23
24

Beslut om atvoden tll stimmovalda styrelseledamdter och
utskottsledamoter

Val av stytelseledamdter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om atvode till revisor

Val av revisor

Beslut om ekonomiska mal

Beslut om dgaransvisning

Beslut om tegetingens principer £61r bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stimmans avslutande




Férslag till beslut

2. Ordférande vid staimman

Aktiedgaren foreslir att styrelsens ordférande xx viljs till ordférande vid

stamiman,

11 b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikningen

Stytelsen foreslir att ingen utdelning utghy £6t rikenskapsiret och att Arets
resultat och. det balanserade resultatet, tillsammans 4 750 488 909 kronot,
dverfors tll ny rikaing,

13. Beslut om styrelsens f&rslae tll riktlinier £or ersittninear Hll ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslat att styrelsens foxslag till forindrade riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
forslag il riktlinjer for ersdttningat till ledande befattningshavare
dverensstimmet med regeringens principer fot ersittning och andra
anstillningsvilllkor £6¢ ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande
beslutade den 27 februati 2020.

15, Antalet styrelseledamdter

Alktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
hillas tillgangligt pd bolagets webbplats innan stimman.

16.  Asvode till styrelseledamdter och utskottsledamoter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter
kommet att hillas tillgingligt p4 bolagets webbplats itinan stimnan.

17. __ Styrelseledamdter och styrelseordférande

Aktiedgatens forslag till val av styrelseledamdter och styrelseordférande
kommet att hillas tillgingligt p4 bolagets webbplats innan stimman.
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18. Antalet tevisorer
Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett .

19. Agrvode tll revisot

Styrelsen f3teslir att arvode £t revisotns atbete utght enligt godkind
rdkning,

20. Revisot

. Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Ohtlings
PricewatethouseCoopets AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelat pi stimman vem som hat utsetts som

huvudansvatig revisor.

21. Beshit om ekonomiska mél

Styrelsen foteslir att foljande ekonomiska mal beslutas att gilla £6r
Satminvest AB;

o Avkastningsmdl: Det egna kapitalet ska viixa i takt med inflationen™ &ver
en rullande tiodtsperiod.

o Kapitalstruktnrmdl: Rintebirande skulder samt inghngna keeditmajligheter
f31 sammantaget mazgimalt uppgh till 10 procent av balansomslutningen.

e Utdslningspolisy: Ingen ordinatie arlig utdelning utgdr. En diskretiondr
utdélning kan ske om avkastningen Sverstiger avkastningsmalet.

o Rapporteringspuntet kapitalstrukin: Oavsett stillning per balansdagen ska
bolaget 4tligen redovisa stotlek pa ingangna kreditmdjligheter iabsoluta
tal och i forhallande till balansomslutningen, samt storlek pé dragen

Lredit i absoluta tal och i forthillande ill balansomslutningen.

*  Rapporteringspuniks forvaliningskostnad: Bolaget ska Atligen redovisa
férvaltningskostnad som andel av totalt kapital.

* Enligt av SCB/Riksbanken rapporterad KPIF o1 vatje ir.
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22. Beslut om dgatanvisning

Aktiesgarens forslag till dgaranvisning kommer att hallas tillgingligt pa
bolagets webbplats innan stimma.

23.  Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt dgande

Aktiesgaren foreslir att regeringens principet f6t bolagsstytning ibolag med
statligt Agande, extetn rapportering i bolag med statligt agande samt ersitt-
ning och andra anstillningsvillikos £6r ledande befattningshavate i bolag med
statligt fgande, beslutas att gilla f6r Saminvest AB.

Ovrig information

Ars- och hillbathetstedovisning, iriklusive bolagsstytningstappott, revisions-
berittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen hélls
tillgingliga hos bolaget, Sveavigen 17, fiin och med den 6 apzil 2020.
Handlirigarna 4t dven fidn och med samina datum tillgingliga pd bolagets
webbplats. Arstedovisning kommet att finnas tillghinglig pa Arsstimman,
Denna kallelse och fullstindiga ftslag tll beshut halls tllgingliga pd bolagets

webbplats wWiww.saninvest.se.

Stockholin den 25 mars 2020

Saminvest AB

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

SAMINVEST AB — RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Saminvest AB #r ett statligt #gt bolag och tillimpar f6r samtliga bolag i koncernen
vegeringens »Principer for ersdtining och andra anstdllningsvillkor for ledande
befutiningshavare i bolag med statligt digande” beslutade den 27 februari 2020, som
dessa riktlinjer grundas p&. Motsvarande riktlinjer ska tillimpas i samtliga bolagets
dotterbolag samt godk#innas av &rsstimma i respektive dotterbolag,

Riktlinjernas omfattning — ledande befatiningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses styrelseledaméter, verkstillande direktdr och andra personer i
bolagsledningen och &r utformade i enlighet med regeringens principer for
ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med |
statligt 4gande, Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som avtalas, och
fordndringar som gots i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av &rsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstdmman. :

Riktlinjernas friimjande av bolagets affirsstrategi, 1angsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagsts dvergripande affiirsstrategi 4r att utveckla svenskt néringsliv genom att ge
fler innovativa och livskraftiga bolag fdrutsitiningar att véxa fram. For mer
detaljerad information om bolagets afférsstrategi, se
http://www.saminvest.se/sv/affarside-mal-och-strategi.

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan
rekrytera och behilla kvalificerade medarbetare. For detta kévs att bolaget kan :
erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer m&jliggor att ledande (
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika méttfull totalerséttning. @

Formeruna av ersitining m.m.

Erséittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd, dndamélsenlig och icke
|&neledande i férhdllande till jimforbara foretag, och fér bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgingsvederlag, pensionsformaner och &vriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for &ldets- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte
bverstiga 30 progent av den fasta arliga kontantlénen, savida inte dessa forméaner
foljer en pa bolaget tilldmpad kollektiv pensionsplan. T ett sddant fall bestdms
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utdkning av en kollektiv pensions-
plan éver den l8nenivd som técks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift
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om hogst 30 procent av dverskjutande l8nedel. Pensionséldern ska inte understiga
65 &r.
Erbjuden I6nevéxling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga forméner far innefatta bl.a. generella forméner, enligt géllande regler for
skatteférmaner, sdsom sjukforsikring, sjukvardsforsikring, hilsokontroll, kostfor-
man och subvention av friskvard samt i undantagsfall individuella férméner sisom
exempelvis bilformén. Sddana formaner fAr sammanlagt up pgé till hogst 10 procent
av den fasta arliga kontantlénen, Exséttning vid atbetsofdrméga pé grund av sjuk-
dom ska folja villkor om sjukltn och sjukpension i tillimpat kollektivavtal, Even-
tuell utskning av en kollektiv sjulforsikring 6ver den [6neniva som técks av
kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och ddrmed fir konsultarvode utover styrelsearvodet. Om sé #nd4 sker, ska
uppdraget prévas av styrelsen i vatje enskilt fall, vara klart avskiljbart fan det ordi-
natje styrelseuppdraget, avgrénsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget
och ledamoten. Ersdttningen for sddant uppdrag ska vara forenlig med dessa
riktlinjer,

Upphorande av anstillning

Vid uppstigning fidn bolagets sida ska upps#igningstiden inte dverstiga sex manader
och avgangsvederlag far [imnas med hogst tolv ménadsldner. Avgéingsvederlaget
ska betalas ut manadsvis och utgdras av enbart den fasta ménadslénen utan tilligg
for pensionsforméner eller dvriga forméner. Vid nyanstillning, annat tillkommande
avlonat uppdrag ellet vid inkomst fién niringsverksamhet ska ersdttningen fran det
uppsigande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid d& uppsigningslon och avgéngsvederlag lamnas. Vid uppsigning fién
den anstilldes sida ska inget avgangsvederlag ldmnas. Avgangsvederlag betalas som
langst ut intill avtalad pensionsdlder och aldrig ldngre 4n till 65 ars alder.

Dirutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegrinsning utga,
Sadan ersittning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgl
i den utstrickning som den tidigare befattningshavaren saknar rtt till avgangsveder-
lag. Brsittningen ska uppgé till hogst 60 procent av den fasta lkontantlénen vid
tidpunkten for uppségningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtals-
bestammelser, och utga under den tid som &tagandet om konkurrensbegrénsning
giller, vilket ska vara hogst nio ménader efter anstdllningens upphdrande.

Lién och anstillningsvillkor for anstillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara l6neledande i forhallande
till jimforbara foretag utan préglas av méttfullhet. Vid beredningen av styrelsens
forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ergittningens
komponenter samt ersttningens Skning och Skningstakt dver tid har utgjort en del
av ersittningsutskottets och styrelséns beslutsunderlag vid utvdrderingen av
skiligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som feljer av dessa.
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Beslutsprocessen for att faststilla, se dver och genomftra rildlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. Erséttningsutskottets ledamoter &r
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingér
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare. Styrelsen ska arligen uppritta forslag till nya riktlinjer och ligga fram
forslaget for beslut vid drsstimman, Erséttningsutskottet ska folja och utvérdera
tillampningen av riktlinjer for ers#ttning till ledande befattningshavare samt
gillande erséttningsstrukturer och ersdttningsnivéer i bolaget. Vid ersfttningsut-
skottets respektive styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frégor
ndrvarar inte verkstillande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den
maén de berdrs av fragorna.

Avvikelse fran rikilinjerna

Styrelsen far besluta att tillfilligt avvika fréin riktlinjerna helt eller delvis, om det i

ett enskilt fall finns sérskilda skl for det och ett avsteg dr nsdvéndigt for att till-

~ godose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sélker-
stélla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingér det i ershttnings-

utskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar

beslut om avsteg fién riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och

skdlen till denna.
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§1

AN \.OL.‘Q\G{/\JD

AGARANVISNING FOR SAMINVEST AB
Organisationsnummer: 559066-7605

Bolagets uppdrag

Saminvest AB (Bolaget) ska:

3)

b)

d)

investera 1 fondet, vilket inkluderat s.k. siddfonder:
1. som it ptivat forvaltade av personer med gedigen
investeringserfarenhet,

forvaltade av 1 huvudsak nya forvaltarteam,

vats forvaltarteam investerar egna medel i fonden,
tillsammans med privat kapital,

vars juridiska hemvist 4t i Svetige,

ANl o

intiktade mot innovativa foretag med hég tillvixtpotential 1
utvecklingsfaser;

for investeringar i s.k. siddfonder iaktta ovan kriterier, med mojligheten
att medge undantag for kritetier som angesia) 1, 2, 3 och 4 ovan;

bidra till att utveckla matknaden for riskkapital, och dess ekosystem, 1
hela landet; '

verka marknadskompletterande ut ett kapitalbehovsperspektiv, dvs.
investera i fonder som investerar i bolag vetksamma i branscher och
faser dir privat kapital vid tillfallet £61 investeringen inte finns 1 tillrdck-
lig omfattning;

vara en ansvarsfull investerare for att bidra till hallbar ekonomisk, social
och miljémissig tillvaxt och ett jamstallt niringsliv; samt

ansvara for ansvarsfull hantering av nuvarande innehav i Foutiertrans-
form Aktiebolag och Inlandsinnovation AB samt fér en otdnad lang-
siktig avveckling av dessa bolag.

Ovrigt t6rande uppdraget

g

Bolaget bor pé sikt eftetstriva att dven attrahera internationella
investerare och ska i limpliga fall bidra till att televanta finansiella




h)

b)

§3

etbjudanden frin EU:s institutioner tas till vara i verksamheten, dock
under forutsittning att sidana erbjudanden inte 4t férenade med villkor
som forsvérar rekryteringen av privata forvaltarteam eller tillgAngen till
privat kapital.

Bolagets verksamhet ska bedtivas med god riskspridning pa lang sikt.

Det kapital som Bolaget investerar i fonder ska via fonderna syfta till att
utveckla och férnya det svenska niringslivet.

Uppdragsmal

Bolaget ska aterrapportera vilka strategier man har for att sikerstélla att
Bolaget agetar matknadskompletterande. Sirskilt ska aktiviteter och/
eller 6verviganden under det senaste aret redogdras for. Aterrapporte-
ringen ska vara kortfattad och tydlig.

Investeringar i nya team ska uppga till minst 67 procent av totala antalet
mvesteringar.

Bolagets andel av fondinvesteringarna 1 en enskild fond ska uppga tll
hogst 50 procent av totalt investerat kapital.

Andelen min/kvinnot i investetingsorganisationerna Bolaget investerar
1 ska utvecklas 1 en jamstalld riktning, till dess att malet om 40-60 pro-
cents andel av vardera kénet dr uppnitt.

Andelen utfist kapital ska senast vid utgangen av 2026 uppga till minst
80 procent av totalt kapital, med en utveckling i positiv trend till dess att
mélet 4r uppnitt. '

Samtliga innehav i Fouriettransform Aktiebolag och Inlandsinnovation
AB ska vara avvecklade senast vid utgangen av 2026.

Redovisning

Bolaget ska i sin 4rsredovisning redovisa:

2)

utfallet mot uppdragsmalen enligt § 2 a)—f) ovan;




b) antal foretag som Bolaget indirekt investerat i, dels totalt och dels
tordelat pa fljande regioner: 1) inom Sverige, ii) utanfér Sverige, samt
mom Sverige fordelat pé iii) Nortland, iv) Svealand, och v) Gotaland;

c) antal anstillda 1 de foretag som Bolaget indirekt investerat i inom
Sverige; samt

d) storlek (omsittning) pa de féretag som Bolaget indirekt investerat i inom
Sverige. Detta rapporteras som antal foretag inom relevanta stotleks-
intetvall. '

§4 Giltighet

Denna dgaranvisning ersitter den dgaranvisning som antogs pé stimma i
Bolaget den 13 januari 2017 och giller till dess bolagsstdimma meddelar
annat.

Antagen vid bolagsstimma den 28 apxil 2020.




% Regeringskansliet
2020-04-21

Bilaga 2 till protokoll 2020-04-21
arende N2019/01853/BSA (delvis)

Néringsdepartementet
Statsradet Baylan

Fullmakt

Med stdd av regetingens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
kanslirddet Stefan Ohlén eller, om han har férhindet, kanslitddet Josefine
Ektos Roth att p4 bolagsstimman den 28 april 2020 1 Saminvest AB
foretrada och utdva rOstritt for staten som aktiedigare i bolaget.

AV g

Ibrahim Baylan




o

/ f) E ,(M(C)(\\ ;L

Svenska staten
Naringsdepartementet
Avdelningen for bolag med statligt
agande

103 33 Stockholm

Kallelse till arsstdmma i Saminvest AB

Hirmed kallas till drsstdmma i Saminvest AB, org.nt 559066-7605.
Tid:  Tisdagen den 28 april 2020, k1. 09.00
Plats: Tillvaxtverket, VistgGtagatan 5, Stockholm

Ratt att delta och nédrvara samt anmalan

Aktiedgare

Den som pa dagen £6r bolagsstdmman 4r inférd som aktiedgare 1 aktieboken
har ritt att delta 1 bolagsstimman.

Allmanheten

Enligt statens agarpolicy bor allminheten bjudas in att ndrvara pa drs-
stimman 1 bolag med statligt 4gande. P4 grund av spridningen av
Coronavituset kommer dock allminheten inte att ha tilltriade till Saminvest
AB:s drsstamma 2020.

Foérslag till dagordning

Stimmans Sppnande
Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av r6stlingd

1
2
3
4 Stammans ordférande utser protokollforare
5 Valav en eller tvd justerare

6

Godkinnande av dagordningen




10

11

12

13

14

15

Beslut om nirvaroritt for utomstiende
Fréga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framliggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrappott och
koncernredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncerntevisionsberittelse
Redogorelse for det gingna érets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande direktéren, och

c) anférande av bolagets revisot

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balanstikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den vetkstillande
direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogdrelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersittningar i Saminvest AB med dotterforetag,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare i Saminvest
AB som beslutades vid foregiende arsstimma samt skilen for

eventuella avvikelset, och

¢) framldgpande av revisors yttrande enliot 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
82454 y g p gslag
(2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittningar till ledande
befattningshavate

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om atvoden,
styrelseledamdter och stytelseordférande

Beslut om antalet styrelseledaméter




16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och
utskottsledamoter

Val av styrelseledaméter och styrelseordforande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om ekonomiska mal

Beslut om dgaransvisning

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stammans avslutande




Forslag till beslut

2. Ordforande vid stamman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande xx viljs till ordférande vid
stamman.

11 b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt
den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret och att drets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 4 750 488 909 kronot,
overfors till ny rakning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foresldr att styrelsens forslag till férindrade riktlinjer f6r
ersattningar till ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens
forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande befattningshavare
overensstimmer med regeringens principer fOr ersittning och andra
anstéllningsvillkor £6r ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande
beslutade den 27 febtuati 2020.

15. Antalet styrelseledaméter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
héllas tillgangligt pd bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelseledaméter och utskottsledamoter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter
kommer att hallas tillgingligt p4 bolagets webbplats innan stimman.

17. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande
kommer att héllas tillgangligt p4 bolagets webbplats innan stimman.
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18. Antalet revisorer

Styrelsen fOresldr att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Arvode tll revisor

Styrelsen foreslar att arvode fOr revisorns arbete utgir enligt godkiand
rikning,

20. Revisor

Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Ohtlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelar pi stimman vem som har utsetts som
huvudansvarig revisor.

21. Beslut om ekonomiska mal

Styrelsen foreslar att foljande ekonomiska maél beslutas att gélla for
Saminvest AB:

»  Avkastningsmal: Det egna kapitalet ska vixa i takt med inflationen* Sver
en rullande tiodrsperiod.

s Kapitalstrukturmail: Rintebirande skulder samt ingangna kreditméjligheter
far sammantaget maximalt uppga till 10 procent av balansomslutningen.

o Utdelningspolicy: Ingen ordinarie arlig utdelning utgir. En diskretionir
utdelning kan ske om avkastningen Sverstiger avkastningsmalet.

*  Rapporteringspunkt kapitalstruktur: Oavsett stillning per balansdagen ska
bolaget atligen redovisa stotlek pa ingéngna kreditmdjligheter 1 absoluta
tal och i férhallande till balansomslutningen, samt storlek pa dragen
kredit i absoluta tal och i férhillande till balansomslutningen.

»  Rapporteringspunkt forvaliningskostnad: Bolaget ska atligen redovisa
forvaltningskostnad som andel av totalt kapital.

* Haligt av SCB/Riksbanken tapporterad KPIF for varje 4.
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22. Beslut om dgaranvisning

Aktiedgarens forslag till dgaranvisning kommer att hillas tillgingligt pa
bolagets webbplats innan stimman.

23. Beslut om regeringens principer f6r bolag med statligt dgande

Aktiedgaren foreslir att regeringens principer £6r bolagsstyrning i bolag med
statligt dgande, extern rapportering i bolag med statligt dgande samt ersitt-
ning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med
statligt 4gande, beslutas att gilla f6r Saminvest AB.

Ovrig information

Ats- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisions-
berittelser och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen halls
tillgangliga hos bolaget, Sveavigen 17, frin och med den 6 april 2020.
Handlingatrna é4r dven frin och med samma datum tillgéngliga pa bolagets
webbplats. Arsredovisning kommer att finnas tillginglig pa arsstimman.
Denna kallelse och fullstdndiga forslag till beslut halls tillgingliga pd bolagets

webbplats www.saminvest.se.

Stockholm den 25 mars 2020

Saminvest AB

STYRELSEN
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Revisorsytirande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstimmans rililinjer om ersittningar till ledande
befattningshavare hawv foljis

Till frsstatiman i Saminvest AB, org.nr 559066-7605

Vi har gr angkat om styrelsen och verkstillande direlktoren for Saminvest AB under &r 3019 harfljt de yikilinjer
for ersattningar 1ill ledande befattningshavare som faststillts pd frsstémman den 26 april 2018 respéktive der
36 april 2019.

Styrelsens och veikstillande direktirens ansvar

Det i1 styrelsen och verkstéllande divektdren sorh hiar ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna
Tontroll som styrelsen och verkstillande direktdren beddmer dr nddvindig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Reuvisorns ansvai

Vért ansvar dr-att limma ett yttrande, grundat pd vir granskning, till &rsstdmman om huruvida nktlmJ erna har
foljts. Vi harutfort glanSknmgen enligt FARs rékommeridation RevR 8 Gr ansknmg av erséttningar till ledande
befatiningshavare 1 aktiemar knadsbolag Denna rékommendation kriver att vi foljer y11<esetlska kravsamt’
planerar och utfor granskningen f6r att uppnd rimlig-sikerhet-attdrsstdmmans rikelinjeri allt vésentligt foljts.
Revisionsforetaget tillampar ISQC t:(International Standard on Quahty Control) oéh har dérmed ett allmdlgt
system for kvalitetsloritroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende éfterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillimpliga kray i lagar och andra forfattningar,

Granskningen har omfattat Saminvests organisation f8r och dokumentation av elsattmngsﬁagm for ledande
Dbefattningshavare, de nya beshut om ersittningar som fattats samt ett urval av dé thetalningar som gjorts under
tédkenskapsaret till de ledande befattningshavarna, Revisorn viljer vilka atgarder som ska genomforas, bland
annat genom att beddma risken for-att 1iktlinjerna inte1 4lit visentligt: foljts. Vid denna rlskbedommng beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #i relevant for viktlinjernas efteﬂevnad i syfte att-utforma
granskiiingsétgirder som r didam8lsenliga med hdnsyn till omstindigheterna, men inte] syfte att.gdia ett
-uttalande om effektiviteten i Saminvests interna kontroll,

'Vi-anser att vir granskning ger oss rinilig grund for vart uttalande nedan,

Uttalarde
Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktéren for Saminvest AB under 2019 féljt de rikilinjer for

ersittningartill ledande befattningshavare som faststillts pa Aisstdmman den 26-april 2018 respektive den 26
april 2019,

Stockholm den 26 mars 2020

Anders Carlsson
AnKtoris rad Tevisor Aulttoriserad revisor




Bileep

Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersidttningar till ledande befattningshavare

SAMINVEST AB — RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Saminvest AB #r ett statligt dgt bolag och tilldimpar f6r samtliga bolag i koncernen
regeringens “Principer for ersdttming och andra anstdllningsvillkor for ledande
befattmingshavare i bolag med statligt dgande” beslutade den 27 februari 2020, som
dessa riktlinjer grundas pa. Motsvarande riktlinjer ska tilldimpas i samtliga bolagets
dotterbolag samt godkénnas av &rsstéimma i respektive dotterbolag.

Riktlinjernas omfattning — ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befatiningshavare
avses styrelseledamoter, verkstéllande direktdr och andra personer i
bolagsledningen och &r utformade i enlighet med regeringens principer for
erséttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas p4 erséttningar som avtalas, och
férindringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstdmman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets dvergripande affirsstrategi 4r att utveckla svenskt néringsliv genom att ge
fler innovativa och livskraftiga bolag forutsittningar att véxa fram. For mer
detaljerad information om bolagets affirsstrategi, se
http://www.saminvest.se/sv/affarside-mal-och-strategi.

En framgéngsrik implementering av bolagets affdrsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, forutsétter att bolaget kan
rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For detta kriivs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer m&jliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika méattfull totalerséttning.

Formerna av ersidttning m.m.

Erséttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd, &ndamalsenlig och icke
léneledande i forhéllande till jAimf{srbara foretag, och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag, pensionsforméner och Gvriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for dlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestdmd och inte
Overstiga 30 procent av den fasta &rliga kontantlénen, sdvida inte dessa forméner
foljer en pa bolaget tillampad kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestdms
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell ut6kning av en kollektiv pensions-
plan 6ver den 16neniva som técks av planen ska vara avgiftsbestdmd med en avgift
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om hogst 30 procent av §verskjutande 16nedel. Pensionsdldern ska inte understiga
65 ar.

Erbjuden 16nevixling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga férméner far innefatta bl.a. generella forméner, enligt géllande regler for
skatteforméner, sasom sjukforsékring, sjukvérdsforsikring, hilsokontroll, kostfor-
mén och subvention av friskvard samt i undantagsfall individuella férméaner sdsom
exempelvis bilférmén. Sadana forméner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent
av den fasta &rliga kontantiénen. Erséttning vid arbetsoférméga pd grund av sjuk-
dom ska folja villkor om sjuklon och sjukpension i tillimpat kollektivavtal. Even-
tuell utdkning av en kollektiv sjukférsgkring Gver den léneniva som ticks av
kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och dérmed far konsultarvode utdver styrelsearvodet. Om si 4nda sker, ska
uppdraget provas av styrelsen i vartje enskilt fall, vara klart avskiljbart frén det ordi-
narie styrelseuppdraget, avgrénsat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget
och ledamoten. Erséttningen for sddant uppdrag ska vara forenlig med dessa
riktlinjer.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsigning fran bolagets sida ska uppségningstiden inte verstiga sex ménader
och avgingsvederlag fir lamnas med hogst tolv manadsidner. Avgangsvederlaget
ska betalas ut ménadsvis och utgoras av enbart den fasta ménadslonen utan tilldgg
f6r pensionsférméaner eller dvriga forméaner. Vid nyanstéllning, annat tillkommande
avlénat uppdrag eller vid inkomst fran néringsverksamhet ska erséttningen fran det
uppségande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid d& uppségningslon och avgéngsvederlag ldmnas. Vid uppségning fran
den anstélldes sida ska inget avgangsvederlag ldmnas. Avgangsvederlag betalas som
langst ut intill avtalad pensionsélder och aldrig ldngre &n till 65 ars &lder.

Dérutdver kan ersittning for eventuellt dtagande om konkurrensbegriansning utga.
Sédan ersittning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga
i den utstrickning som den tidigare befattningshavaren saknar ritt till avgingsveder-
lag. Erséttningen ska uppgd till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppségningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtals-
bestdimmelser, och utgd under den tid som &tagandet om konkurrensbegrinsning
géller, vilket ska vara hogst nio manader efter anstéllningens upphérande.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara 16neledande i férhéllande
till jimforbara foretag utan préglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens
forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor fér bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalerséttning, erséttningens
komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del
av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvéirderingen av
skiligheten av riktlinjerna och de begréinsningar som fljer av dessa.




Beslutsprocessen for att faststiilla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott. Ersittningsutskottets ledaméter &r
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingér
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare. Styrelsen ska rligen upprétta forslag till nya riktlinjer och ligga fram
forslaget for beslut vid drsstdimman. Ersittningsutskottet ska f6lja och utvirdera
tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt
géllande ersittningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Vid erséttningsut-
skottets respektive styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
nérvarar inte verkstéllande direkttren eller andra personer i bolagsledningen, i den
mén de berdrs av frigorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i
ett enskilt fall finns sdrskilda ski! for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att till-
godose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sidker-
stélla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingér det i erséttnings-
utskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfrégor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och
skdlen till denna.
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Bilaga till protokoll 2020-04-07 i
arende N2019/01853/BSA (delvis)

AGARANVISNING FOR SAMINVEST AB
Organisationsnummer: 559066-7605

Bolagets uppdrag

Saminvest AB (Bolaget) ska:

a)

b)

d)

investera i fondet, vilket inkluderar s.k. sdiddfonder:
1. som 4r privat férvaltade av personer med gedigen
investeringserfarenhet,

forvaltade av i huvudsak nya forvaltarteam,

vars forvaltarteam investerar egna medel i fonden,
tillsammans med privat kapital,

vars juridiska hemvist 4r i Sverige,

A

inriktade mot innovativa foretag med hog tillvixtpotential i
utvecklingsfaser;

for investeringar i s.k. siddfonder iaktta ovan kritetier, med mojligheten
att medge undantag for kriterier som angesia) 1, 2, 3 och 4 ovan;

bidra till att utveckla marknaden for riskkapital, och dess ekosystem, i
hela landet;

verka marknadskompletterande ur ett kapitalbehovsperspektiv, dvs.
mnvestera 1 fonder som investerar 1 bolag vetksamma i branscher och
faser ddr privat kapital vid tillfallet for investeringen inte finns 1 tillrick-
lig omfattning;

vara en ansvatsfull investerare for att bidra till hllbar ekonomisk, social
och miljémissig tillvixt och ett jimstillt niringsliv; samt

ansvara for ansvarsfull hantering av nuvarande innehav 1 Fouriertrans-
form Aktiebolag och Inlandsinnovation AB samt £6r en otdnad ling-
siktig avveckling av dessa bolag.

Ovrigt rérande uppdraget

<
e,

<
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)

h)

b)

§3

Bolaget bor pa sikt efterstridva att 4ven attrahera internationella
mnvesterare och ska i limpliga fall bidra till att relevanta finansiella
erbjudanden frin EU:s institutioner tas till vata i verksamheten, dock
under férutsittning att sidana erbjudanden inte 4r férenade med villkor
som foérsvarar rekryteringen av privata forvaltarteam eller tillgAngen till
privat kapital.

Bolagets verksamhet ska bedrivas med god riskspridning pa ling sikt.

Det kapital som Bolaget investetat i fonder ska via fonderna syfta till att
utveckla och férnya det svenska naringslivet.

Uppdragsmal

Bolaget ska aterrapportera vilka strategier man har for att sikerstalla att
Bolaget agerar marknadskompletterande. Sirskilt ska aktiviteter och/
eller Sverviganden under det senaste 4ret redogdras for. Aterrapporte-
ringen ska vara kortfattad och tydlig.

Investeringar i nya team ska uppga till minst 67 procent av totala antalet
investeringat.

Bolagets andel av fondinvestetingarna i en enskild fond ska uppga till
hogst 50 procent av totalt investerat kapital.

Andelen min/kvinnor i investetingsotganisationerna Bolaget investerar
1ska utvecklas 1 en jamstalld riktning, till dess att malet om 40—60 pro-
cents andel av vardera konet 4r uppnatt.

Andelen utfist kapital ska senast vid utgingen av 2026 uppgs till minst
80 procent av totalt kapital, med en utveckling i positiv trend till dess att
malet dr uppnitt.

Samtliga innehav i Fouriertransform Aktiebolag och Inlandsinnovation
AB ska vara avvecklade senast vid utgingen av 2026.

Redovisning

Bolaget ska 1 sin 4rsredovisning redovisa:

a)

utfallet mot uppdragsmiélen enligt § 2 a)—f) ovan;




b) antal foretag som Bolaget indirekt investerat i, dels totalt och dels
férdelat pa foljande regioner: i) inom Sverige, if) utanfér Sverige, samt
inom Sverige fordelat pA iii) Nottland, iv) Svealand, och v) Gétaland;

c) antal anstillda i de foretag som Bolaget indirekt investerat i inom
Sverige; samt

d) storlek (omsittning) pa de fotetag som Bolaget indirekt investerat i inom
Sverige. Detta rappotteras som antal foretag inom relevanta stotleks-
intervall.

§4 Giltighet

Denna dgaranvisning ersitter den dgatanvisning som antogs pa stimma i
Bolaget den 13 januari 2017 och galler till dess bolagsstitmma meddelar
annat.

Antagen vid bolagsstimma den 28 april 2020.




