Protokoll fort vid extra bolagsstimma i
Saminvest AB (org. nr 559066-7605) den
28 september 2016 i Stockholm

Nirvarande aktieiigare Antal aktier = Antal roster

Svenska staten (genom Néringsdepartementet), genom Méns 100 000 100 000
Carlson enligt fullmakt, Bilaga 1

Summa 100 000 100 000
1§ Stimmans 6ppnande
Styrelsens ordférande Niklas Johansson 6ppnade stimman.
2§ Valav ordférande vid stimman
Niklas Johansson valdes till ordférande pa stimman.
3§ Uppriittande och godkinnande av rostlingd
Ovanstédende forteckning av aktier och dessas dgare godkdndes som rostlingd vid
stamman.
4§  Utseende av protokollforare
Stdimmans ordférande utsag Petter Ullman att fora protokollet vid stimman.
5§ Valav en eller tva justeringspersoner
Méns Carlson valdes att vid sidan av ordforanden justera dagens protokoll.
68§ Godkinnande av dagordning
Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stimman.
78§  Beslut om niirvaroriitt for utomstaende
Godkindes att utomstaende bereddes mojlighet att nédrvara vid stimman.
8§ Priovning av om stimman blivit behorigen sammankall

Konstaterades att stimman var beh6rigen sammankallad
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9§

10 §

118§

12 §

13 §

14§

15§

Beslut om findring av bolagsordningen
Beslutades anta ny bolagsordning enligt Bilaga 2.
Redogorelse for aktiesigarens forslag till beslut om revisor och arvodering

Miéns Carlson redogjorde for aktiedgarens forslag till beslut om revisor och
arvodering, enligt vilket det forslogs att: (i) ett registrerat revisionsbolag ska utses till
revisor; (ii) det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB ska utses till revisor; samt
(iii) arvodering ska utgé efter godkénd rékning.

Beslut om antalet revisorer
Beslutades att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.
Val av revisor

Beslutades att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB ska utses till revisor intill
utgéngen av nista arsstimma.

Beslutades att arvode till revisor ska utgé enligt godkénd rékning.

Noterades att Deloitte AB utsett den auktoriserade revisorn Kent Akerlund som
huvudansvarig.

Beslut om riktlinjer for ersédttningar till ledande befattningshavare

Beslutades att godkénna styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare, vilket Overensstimmer med regeringens riktlinjer for
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande beslutade
den 20 april 2009. Styrelsens fullstdndiga forslag framgar av Bilaga 3.

Ovrigt
Inga ytterligare drenden fanns att behandla.
Avslutande av stimman

Ordforanden forklarade stimman avslutad. ,
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Vid protokollet: Justeras:

Petter Ullman iklas Johanggon

Mans Carlson




FORSLAG TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA 28 SEPTEMBER 2016 FRAN STYRELSEN FOR SAMINVEST AB
AVSEENDE RIKTLINJER FOR ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Regeringens riktlinjer samt aktiebolagslagens regler

| fraga om ersattning och andra anstéllningsvillkor ska Saminvest AB tillampa de principer som
beslutats i av Regeringen faststallda “Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
foretag med statligt d4gande ” 2009-04-20. Bolaget tillampar dven de regler i aktiebolagslagen och
arsredovisningslagen som géller for publika foretag och aktiemarknadsbolag avseende redovisning av
ersattningar till ledande befattningshavare.

Beredning och uppféljning avseende anstéllningsvillkor

For verkstallande direktor (VD) och andra ledande befattningshavare ska styrelsen besluta om fast
16n och andra anstallningsvillkor. Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas ett skriftligt
underlag som utvisar bolagets totala kostnad. Beslutet ska protokollféras. Fér 6vriga
befattningshavare beslutar VD om motsvarande anstallningsvillkor, som ska folja de riktlinjer som har
beslutats av bolagsstamman.

Styrelsen ska sakerstalla att ersattningarna foljer dessa och regeringens riktlinjer genom att jamfora
villkor for motsvarande statliga och privata foretag som nar det galler storlek, komplexitet och
omsattning ar jamforbara med bolagets. Uppfoéljning ska regelbundet goras, baserat pa
|6nejamforelser som ar utforda av fristaende marknadslonekonsulter.

Dessa riktlinjer ska gélla i samtliga bolagets dotterbolag samt godkédnnas av arsstimma i respektive
dotterbolag.

Lon och annan ersattning till VD och andra ledande befattningshavare

Saminvest AB ska erbjuda marknadsmassig totalersattning som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta
av fast 16n och pension. Rorlig 16n, exempelvis i form av sa kallade incitamentsprogram ska inte
forekomma for ledande befattningshavare. Den totala ersattningen ska motsvara den enskildes
prestation, ansvarsomrade och erfarenhet. Ersdttningen ska vara konkurrenskraftig utan att vara
|6neledande. Lonen ska omproévas arligen.

For samtliga anstallningar ska pensionsformanen vara avgiftsbestamd, savida den inte foljer
tillamplig kollektiv pensionsplan, och avgiften bor inte 6verstiga 30 procent av den fasta l6nen.
Pensionsaldern ska vara 65 ar. | de fall bolaget har att f6lja befintliga avtal om férmansbestamd
pensionsforman ska avtalet folja tillamplig kollektiv pensionsplan, dvs. ITP-planen.

Vid uppséagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader. Vid uppsagning
fran bolagets sida kan avgangsvederlag utga motsvarande hogst tolv manadsloner.
Avgangsvederlaget ska utbetalas manadsvis och omfatta endast den fasta I6nen utan tillagg for
pension. Vid ny anstéllning eller vid erhallande av inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen
fran Saminvest AB reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsagningslon och avgangsvederlag utgar.

Vid uppsagningstid fran den anstélldes sida ska inget avgangsvederlag utga.



Anlitande av styrelseledamot som konsult i bolaget

Att styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i Saminvest AB och ddarmed erhaller
konsultarvode utover styrelsearvodet, ska undvikas. Om sa dnda sker, ska uppdraget prévas av
styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid
och reglerat i avtal mellan bolaget och ledamoten/suppleanten. Darutéver ska konsultuppdraget, for
att kunna godkannas, inte ga att likstalla med styrelseuppdraget och konsultuppdragets karaktar far

heller inte folja av styrelseuppdraget. Gar tjansten att kbpa externt ska styrelseledamot inte anlitas
for uppdraget.
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