AM
VEST

Svenska staten

Naringsdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Kallelse till arsstamma i Saminvest AB

Hirmed kallas till arsstimma i Saminvest AB, org.nr 559066-7605.
Tid:  Tisdagen den 26 april 2022, k1. 09.00.

Plats: Tillvixtverket, Vistgotagatan 5, Stockholm.

Ratt att delta och nérvara

Aktieagare

Den som pa dagen for bolagsstimman ir inférd som aktiedgare i aktieboken
har ritt att delta i bolagsstimman.

Allmanheten

Bolagsstimman ér 6ppen f6r allmdnheten.

Anmalan

Anmilan om nérvaro for allmidnheten gors antingen per e-post till
info@saminvest.se (v.g. ange ”Arsstimma 2022” i imnesraden) eller skriftligen

till Saminvest AB, Sveavigen 17, 111 57 Stockholm och bor vara bolaget

tillhanda senast en vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd
4

Stimmans ordférande utser protokollférare
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstiende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse
Redogorelse f6r det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstillande direktoren, och

¢) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen, och

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande direktéren

Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare har foljts
samt beslut om godkidnnande av ersittningsrapport

a) framlidggande av ersittningsrapport och muntlig redogorelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas ersittningar,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkinnande av ersattningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledaméter

Beslut om arvode till styrelsen



17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att hallas tillgangligt
pa bolagets webbplats innan stimman.

11. b) Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgér for rakenskapsaret och att arets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 5 868 907 972 kronor,
overfors till ny rikning.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer f6r ersittningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med regeringens
principer for ersittning och andra anstéillningsvillkor f6r ledande befattnings-
havare i bolag med statligt dgande.

15. Antalet styrelseledamdter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelsen

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelsen kommer att hallas tillgingligt pa
bolagets webbplats innan stimman.

17. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande
kommer att hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).



19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkind rikning.

20. Revisor

Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Ohtlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC).

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

21. Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt dgande

Aktiedgarens forslag till beslut om regeringens principer for bolag med statligt
dgande kommer att hallas tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberittelser samt ersittningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen halls tillgangliga hos bolaget, Sveavigen 17, 111 57
Stockholm, fran och med den 4 april 2022. Handlingarna ér dven fran och med
samma datum tillgangliga pa bolagets webbplats. Denna kallelse och
fullstindiga forslag till beslut halls tillgingliga pa bolagets webbplats

www.saminvest.se.

Stockholm den 24 mars 2022

Saminvest AB

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande befattningshavare

SAMINVEST AB — RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Saminvest AB ér ett statligt dgt bolag och tillimpar for samtliga bolag i koncernen
regeringens ~Principer for ersdttning och andra anstdllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt dgande” beslutade den 27 februari 2020, som
dessa riktlinjer grundas pa. Motsvarande riktlinjer ska tillimpas i samtliga bolagets
dotterbolag samt godkdnnas av arsstimma i respektive dotterbolag.

Riktlinjernas omfattning — ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses styrelseledamoter, verkstillande direktor och andra personer i bolagsledningen
och &r utformade i enlighet med regeringens principer for erséttning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande.
Riktlinjerna ska tillimpas pa erséttningar som avtalas, och fordndringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av &rsstimman 2022.
Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affiirsstrategi, langsiktiga intressen och
héllbarhet

Bolagets dvergripande affarsstrategi ér att utveckla svenskt naringsliv genom att ge fler
innovativa och livskraftiga bolag forutséttningar att vaxa fram. For mer detaljerad
information om bolagets affdrsstrategi, se https://www.saminvest.se/om-saminvest/ och
https://www.saminvest.se/hallbart-vardeskapande/.

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mdjliggor att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull totalersittning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersdttningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd, &ndamalsenlig och icke
l6neledande 1 forhallande till jimforbara foretag, och far besta av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgéngsvederlag, pensionsférméner och dvriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte 6verstiga
30 procent av den fasta arliga kontantlonen, savida inte dessa formaner foljer en pé
bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestdms avgiften av
pensionsplanens villkor. Eventuell utokning av en kollektiv pensionsplan 6ver den
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16neniva som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst
30 procent av 6verskjutande lonedel. Pensionsaldern ska inte understiga 65 éar.

Erbjuden I6nevéxling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga férméner far innefatta bl.a. generella forméner, enligt gillande regler for skatte-
forméner, sdsom sjukforsikring, sjukvardsforsikring, hilsokontroll, kostformén och
subvention av friskvard samt i undantagsfall individuella férméner sdsom exempelvis
bilférman. Sddana forméner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta
arliga kontantlonen. Erséttning vid arbetsoférmaga péa grund av sjukdom ska f6lja
villkor om sjuklon och sjukpension i tillimpat kollektivavtal. Eventuell utokning av en
kollektiv sjukforsdkring Gver den 16neniva som técks av kollektivavtal ska motsvara
marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och dédrmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om sa énda sker, ska
uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart frén det ordinarie
styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och leda-
moten. Ersdttningen for sddant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstillning

Vid uppsédgning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte overstiga sex manader och
avgangsvederlag far lamnas med hogst tolv ménadsloner. Avgangsvederlaget ska
betalas ut ménadsvis och utgdras av enbart den fasta ménadslonen utan tilldgg for
pensionsforméner eller 6vriga forméner. Vid nyanstéllning, annat tillkommande
avlonat uppdrag eller vid inkomst fran nédringsverksamhet ska ersittningen fran det
uppsédgande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under
den tid da uppsdgningslon och avgangsvederlag ldmnas. Vid uppségning fran den
anstilldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas. Avgangsvederlag betalas som langst
ut intill avtalad pensionsélder och aldrig ldngre &n till 65 &rs &lder.

Darutover kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegriansning utga.
Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i
den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersittningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlonen vid tidpunkten
for uppsédgningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och
utgé under den tid som atagandet om konkurrensbegrénsning géller, vilket ska vara
hogst nio ménader efter anstillningens upphorande.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara l6neledande i forhallande till
jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens forslag
till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets anstéllda
beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersattningens komponenter
samt erséttningens 0kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av
ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skiligheten av
riktlinjerna och de begrénsningar som f6ljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott. Ersdttningsutskottets ledaméter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingér att
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bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstimman. Ersattningsutskottet ska folja och utvirdera
tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget. Vid erséttningsutskottets
respektive styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nirvarar
inte verkstédllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berors av fragorna.

Avvikelse frin riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sérskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstélla bolagets
ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingér det i erséttningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg frén
riktlinjerna. Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och sklen till denna.
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